Stiftung

Ambiente zum
Wohlfiihlen

Feinste Kuche

Genuss und Gutes tun

Integration

Die Stiftung Arbeitskette betreibt sieben Gastronomiebetriebe in Zirich und Schlieren und engagiert sich mit rund 80
Fachpersonen leidenschaftlich fur die soziale und berufliche Integration von Menschen mit einer
Leistungsbeeintrachtigung. In unseren Betrieben bieten wir rund 160 leistungsangepasste Ausbildungs- und Arbeitspldtze
und schaffen o) wertvolle Perspektiven far den (Wieder-)Einstieg ins Berufsleben.
Als sozial engagiertes Unternehmen verbinden wir Genuss und Gastfreundschaft mit einem wichtigen gesellschaftlichen
Auftrag. Unsere Arbeit basiert auf Professionalitdat, Menschlichkeit und dem festen Glauben an die Potenziale unserer
Mitarbeitenden.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine/n
HR-Fachperson 60 % bis 80 %

Ihre Aufgaben:
Durchfiihrung des gesamten Payroll-Prozesses zu zweit inkl. Jahresabschlussarbeiten
Zustandig fur die administrativen Aufgaben im HR flir Mitarbeitende mit Leistungsbeeintrachtigungen sowie fir
Lernende mit einer IV-Zuweisung in enger Zusammenarbeit mit dem Fachteam Integration
Kontaktperson fir externe Stellen wie Behdrden, Sozialamter und Beistande
Abrechnungen von Leistungen mit der SVA, dem KSA, verschiedenen Amtern oder Gemeinden sowie
Verwaltung von Taggeldbescheinigungen
HR-Controlling und Betreuung der Zeitwirtschaft mittels Mirus Software
Administrative Aufgaben flr die Geschéaftsstelle, wie die Bearbeitung von Korrespondenz, die Digitalisierung von
Akten und Dokumenten sowie die Unterstlitzung bei der Organisation von Meetings und Veranstaltungen
Mitarbeit und Mitgestaltung bei HR-Projekten

lhr Profil:

Abgeschlossene kaufméannische Grundbildung mit praktischer Erfahrung im HR oder einem eidgendssischem
Fachausweis als HR-Fachfrau / HR-Fachmann oder eine dquivalente Ausbildung

Fundiertes Fachwissen im Sozialversicherungswesen

Freude am Umgang mit Menschen mit Beeintrachtigungen

Hohe IT-Affinitat und Freude an einem dynamischen Umfeld

Darauf kénnen Sie sich freuen:

Abwechslungsreiche, sinnstiftende und herausfordernde Aufgaben im Bereich beruflicher Eingliederung und
Ausbildung innerhalb eines lebendigen gastronomischen Umfelds

Vergilnstigte Verpflegungsmoglichkeiten in unseren 7 Gastronomiebetrieben

Moglichkeit zur Teilnahme an bis zu 5 bezahlten Weiterbildungstagen pro Jahr mit finanzieller Unterstiitzung
Gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Moglichkeit im Home-Office zu arbeiten

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen und Teil unseres dreikopfigen HR-Team werden mochten, freuen wir uns auf lhre
vollstandige Bewerbung per E-Mail an bewerbung@arbeitskette.ch. Lassen Sie uns gemeinsam die berufliche Integration
vorantreiben und allen Menschen eine Chance auf eine erfolgreiche Zukunft geben!
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